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樂行精神要堅持
上期曾提及現時的年青人很多時都會捨難取易或有走捷徑

的念頭。這亦難怪，現今社會的風氣普遍都是這樣！話雖如

此，童軍領袖的使命正是培育青少年成為良好公民，使其有

助於社會，故此作為領袖應加倍留意，並要以身作則，給我

們社會的未來接班人豎立一個正確的榜樣，協助他們訂立目

標和價值觀。

至於樂行童軍支部沿用的訓練綱要，我個人認為基本上並

無不妥之處。不過，由於時間的飛逝，追不上現時的發展步

伐。但從另一角度看，我反而覺得沿用的訓練綱要設計靈活

而有彈性，方便樂行童軍團領袖掌握及應用。事實上，樂行

童軍訓練的精髓是秉承古時之武士精神及童軍精神，其最終

理念是希望所有樂行童軍能夠對國家盡忠，對自己信仰的宗

教盡責任，積極推動童軍運動，對家庭盡其責任，幫助別

人，充實自己的學識和技能，回饋社會，貢獻國家。所有樂

行童軍都是城市裏的武士，要有上述的內涵和情操一點也不

困難，只要他們能夠堅持信念及有毅力，實踐童軍誓詞和規

律，定必達到目標。

我很喜歡收看以前的武俠片集，戲中的男女主角大都是從

小便立志要做一個俠士，跟隨師傅學習武功和做人道理。因

此，他們多知書識禮。直到長大後，便被師傅差遣下山，闖

蕩江湖，目的是希望他們能夠自我修行，擴闊視野，將自己

所學到的知識和技能有所實踐。而現實版就是領袖擔任了師

傅的角色，領袖將有關的技能和經驗傳授給樂行童軍們，而

樂行童軍需要將之實踐，並自我修行，努力向上，繼續學習

不同的技能，充實自己。他們更要透過參與童軍活動幫助需

要幫助的人，學習如何當一位領袖，並樂意成為未來童軍運

動的接班人。

樂行童軍支部是一個較為特別的支部，成員的年齡是

18歲或以上，而18歲從社會角度來看，他們已經是成年

人。因此，一般人對樂行童軍和其他支部成員的期望會有

所不同，希望他們能對自己的行為和決定負責任，對社會

及國家盡責任，自強不息，以成年人角度去履行童軍誓詞

和規律。

樂行童軍精神

保留成員顯成效
在保留成員方面，樂行童軍支部亦起了很大的作用。樂行

童軍支部訓練的目標是希望成員們最終能肩負領袖的工作。

過去，沒有樂行童軍的年代，當童軍和深資童軍即將超逾支

部所訂定的年齡時，都會面對一個重要的決擇，就是加入領

袖行列或是繼續做超齡童軍呢？此外，見習領袖訓練亦遇到

成員流失的問題，雖然流失的箇中原因複雜，但可以用簡單

的原因去道出幾個重要的因素：可能他們未能適應旅團的環

境和人事關係；未能適應及有信心接受工作任命及肩負責

任；技能不足以應付訓練的需要等等。而樂行童軍支部對上

述問題有較少的衝擊。

樂行童軍訓練則有助延續童軍和深資童軍支部，同時又能

夠使更多童軍成員繼續留在原有的旅團，而最有價值的是可

增加他們對旅團的歸屬感和童軍們之間的友誼。同時，樂行

童軍支部訓練要求他們為童軍運動服務，使他們有機會在其他

支部和童軍單位服務，當中不少更因此而成為成功的領袖。

招募新人靠實力
在招募新成員方面，樂行童軍支部比較被動，原因可能因

為這年齡的青年人大部分都是剛剛完成學業，初投入社會工

作，個人事業暫未穩定。另一方面，外界的多元選擇亦是影

響的因素。但並不表示完全悲觀的，只要我們在活動和訓練

方面落些功夫和心思，針對他們的興趣和配合他們未來發展

的需要。此外，樂行童軍團可以藉着舉辦多一些團隊性的活

動，如社會服務或歷險性活動，以培養團員的合作精神和歸

屬感。還有，大家亦可嘗試透過參與比賽或邀請其他團體，

如女童軍及其他年齡相若的團體聯合舉辦活動，以推廣樂行童

軍及擴闊他們的人際網絡，這對吸納新成員會起很大的效用。

下期再續！


