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與中大合辦領導才訓練課程

提升領袖訓練認受性

為提升領袖訓練質素，香港童軍總會與香港中文大

學聯合書院月前合辦了「實踐領導才」課程，該課程被

香港中文大學聯合書院納入為通識教育課選修學科之

一，課程採用「以行動為主的領導」模式( A c t i o n

Centred Leadership)，幫助學生發展領導才，完成課程

的學生可獲1個學分。擔任導師的領袖訓練學院總課程

發展主任文家安表示，課程獲大專院校認可，有助領袖

訓練邁向學術化及專業化，使童軍訓練獲大專院校及社

會人士認同。

香港童軍總會一直致力與大專院校合作，推出融合

童軍訓練的學術課程，「實踐領導才」課程便是在此目

標下，專為大專學生而設的學分制課程。課程由助理香

港總監李月芬擔任課程統籌，自2007年起與中大聯合書

院院長馮國培教授及書院通識教育主任張雙慶教授商討

有關合作計畫。而領袖訓練主任譚超雄、助理領袖訓練

主任黎澤林、文家安，以及領袖訓練員郭靈琳則擔任課

程導師，透過課堂及戶外活動，指導學員發展領導才的

潛質和技巧。課程已於10月底進行結業禮，並邀得課程

贊助人 —— 總會副會長暨聯合書院校友李鉅能先生、馮

國培教授及香港總監陳傑柱先生頒授證書予各學員。

學員從模擬任務中學習

為期6天的「實踐領導才」課程分別於中大聯合書

院和王兆生領袖訓練學院進行。課程採用體驗式學習模

式，將學員分成不同小組，輪流擔任領導工作，一同接

受一連串的挑戰，從中學習領導技巧、建立團隊方法、

解說技巧、行動計畫等。

黎澤林解釋，實踐訓練讓學員輪流擔任領袖及觀察

員，領袖負責帶領團隊完成任務，觀察員則根據領袖的

領導技巧、團隊表現及隊員間的合作，對領袖進行五方

面的評估，包括釐定目標、編排計畫、指示、支援與監

察及評估與檢討，導師會在任務完成後對學員進行解說

(debriefing)，解釋及檢討學員的領導才技巧。

學分課程提升認受性

他又說，兩日一夜的戶外活動兼具歷奇訓練，幫助

學員發展個人潛能、自信心及建立團隊精神，「課程相

當成功，學員都說所學的知識可實際運用在學習及生活

上，他們更考慮組織樂行童軍團，這對童軍發展非常有

幫助。」

文家安則指出，領袖訓練學院在將來不但會為童軍

成員開辦領導才訓練課程，亦會為社會各階層人士開辦

相關的課程，使更多大專學生、青少年及在職人士能夠

運用領導才，對社會作出貢獻。因此提升課程的認受性

是該學院的目標之一，與大專院校合辦學分課程，有助

童軍訓練獲得廣泛認可。
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